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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL FAPETI N° 002/2024

A FAPETI - FUNDAGCAO DE APOIO A PESQUISA E TECNOLOGIA E INOVAGCAO, fundagdo
publica de Direito Privado Municipal, inscrita no CNPJ n.© 09.592.369/0001-05, com sede na Avenida Nove de Julho, n.°
245, centro de Taubaté/SP, CEP 12020-040, neste ato representada por sua Diretora Presidente Prof.@ Dra. Marcia Regina
de Oliveira, torna publica a abertura de inscrigGes para o Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento dos empregos
especificados neste edital, referente aos Convénios firmado entre a FAPETI e a Universidade de Taubaté, para
operacionalizagdo das atividades complementares na drea Comercial, através do PROCESSO PREX 2023/002234 e na area
do Ensino a Distancia, através do PROCESSO PREX 2021/0023 e sob o Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas Instrugbes Especiais, parte integrante deste
Edital, e sua organizagdo e aplicagdo, corregdo e relatdrio final ficardo a cargo da Comissao Organizadora do Processo

de Selecdo Publica da FUNDAGCAO DE APOIO A PESQUISA, TECNOLOGIA E INOVACAO DA UNIVERSIDADE DE
TAUBATE - FAPETI.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

QUADRO I

CARGA A
CARGO HORARIA VAGAS Sl L) PRE-REQUISITO DO CARGO

SEMANAL BRUTO

TAXA DE
INSCRICAO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de nivel Superior em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, Ciéncias da Computacdo,
Analista de Inteligéncia de Informatica, Engenharia da Computagdo, Sistema
Mercado e Tecnologia da 40 CR* R$ 3.200,00 | de Informagdo ou Rede de Computadores, 90,00

Informacgdo. administragdo, marketing, comunicagdo social ou
economia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e/ou Conselho
Estadual de Educacdo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de nivel Superior em administragdo, marketing,
comunicagdo social, economia, ou areas afins,
fornecido por instituicdo de ensino superior 90,00
reconhecida pelo MEC e/ou Conselho Estadual de
Educagdo.

Promotor de
Relacionamento com 40 1 + CR* R$ 3.200,00
Interessados ("prospects")

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de nivel Superior em administragdo, marketing,
comunicagdo social, economia, contabilidade ou
areas afins, fornecido por instituicdo de ensino 90,00
superior reconhecida pelo MEC e/ou Conselho
Estadual de Educacgao.

Promotor de Prospeccdo e

*
Captacéo 40 1+CR R$ 3.200,00
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QUADRO II
CARGA A
CARGO HORARIA VAGAS s:.‘{ﬁ%o PRI'E-REQUISITO DO CARGO IIIQCX:I(I,?EO
SEMANAL
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
Gestor Pedagogico de de nivel Superior em Administragdo, Economia,
Curso EAD % Ciéncias Contdbeis e Direito. Experiéncia
BACHARELADO: 40 CR R$ 5.000,00 Profissional comprovada de, no minimo 1 (um) 20,00

GESTAO E NEGOCIOS ano na area da Educacdo, preferencialmente, na

modalidade de Educagédo a Distancia.

*Cadastro de Reserva: Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso publico, mas ndo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas.

1.1. O presente processo seletivo destina-se a contratacdo, pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), dentro
do prazo de validade 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo,
de acordo com o disposto no artigo 37, inciso III, da Constituicao Federal.

1.2. Forma de trabalho: presencial para todos os cargos.

II - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital e compreenderd: Prova Objetiva de multipla
escolha sendo, 40 questdes.

2.2. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos. A data da prova objetiva consta na secdo VII - DA PROVA
OBJETIVA E SUA REALIZACAO - deste Edital.

2.3. 0 CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO, NO SITE WWW.FAPETI.COM.BR, DE TODAS
AS FASES DESTE PROCESSO SELETIVO.

2.4. A classificagcdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratacgdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do interesse e da conveniéncia da
administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo.

2.5. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, automaticamente acatara, na INTEGRA, as normas que constam neste Edital.

III - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de 14 de MARGO de 2024 a 03 de ABRIL de 2024.

3.2. Para efetuar sua inscrigdo, preencher o formulario do Google Forms no site WWW.FAPETI.COM.BR e imprimir o boleto
que serd enviado para seu e-mail cadastrado na Ficha de Inscricdo em até 48 (quarenta e oito) horas para pagamento.

3.3. As inscrigGes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.4. A prorrogacgao das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagao de prorrogacao feita no site www.fapeti.com.br

3.5. A data limite para o pagamento das inscrigdes sera até as 23:59 do dia 04 de ABRIL de 2024.

3.6. A inscrigdo no presente processo seletivo implica conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital,
incluindo seus anexos, comunicados e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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3.7. Para o pagamento da taxa de inscricdo, sera utilizado, somente, o boleto bancario enviado por e-mail ao candidato.

3.8. A inscrigdo sera efetivada somente apds o pagamento da taxa de inscrigdo nas casas lotéricas ou em qualquer rede
bancaria, fisica ou virtual, durante os horarios de funcionamento normal destes estabelecimentos.

3.9. A efetivacdo da inscrigdo ocorrera apds a confirmacao do pagamento do boleto pelo banco, referente a taxa de inscrigdo.

3.10. O candidato recebera a confirmagdo de sua inscrigdo no e-mail, que foi indicado na Ficha de Inscrigao, apds 72 (setenta
e duas) horas de efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.11. Em caso de ndo confirmagdo de sua inscricdo, o candidato deverd entrar em contato com a FAPETI pelo e-mail
processoseletivo@fapeti.com.br, enviando cépia do recibo do pagamento, ou pelo telefone (12) 3426-5857, ou entregar
pessoalmente o recibo na FAPETI, na Avenida Nove de Julho, 245, Centro, Taubaté/SP, CEP 12020-200.

3.12. A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

3.13. O pagamento por agendamento sera aceito somente se comprovada sua efetivagdo até o vencimento do boleto da
inscrigao.

3.14. A FAPETI divulgara a relagdo das inscricbes indeferidas (canceladas, por falta de pagamento ou por terem sido
realizadas fora de prazo) e a relagdo candidato vaga no site www.fapeti.com.br no dia 09 de ABRIL de 2024.

3.15. O candidato, cujo niumero de inscricdo constar da lista dos indeferidos, tera 48 (quarenta e oito) horas a partir da
data e hora da publicacdo para comprovar o pagamento do boleto. O candidato devera enviar o comprovante via e-mail
processoseletivo@fapeti.com.br ou entregar pessoalmente na sede da FAPETI.

3.16. Para evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds
conhecimento dos pré-requisitos.

3.17. Ndo havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de ndo realizagdo do Processo Seletivo por
culpa exclusiva da Comissao realizadora do Processo Seletivo ou se for anulado por decisao judicial.

3.18. A declaracao inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdao, bem como a apresentagao de documentos
ou informag@es inexatas, implicara no cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época.

3.19. A FAPETI ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo do boleto.

3.20. Os eventuais erros de digitacdo na ficha de inscricdo (nome, nimero de documento de identidade, CPF, sexo, data de
nascimento, estado civil, nimero de filhos, e-mail, escolaridade, telefone e endereco) deverdo ser enviados via e-mail para
processoseletivo@fapeti.com.br, solicitando a corregdo dos dados.

3.21. E de inteira responsabilidade do candidato comunicar as necessidades de correcdes na Ficha de Inscricdo pelo e-mail
processoseletivo@fapeti.com.br. Caso o candidato ndo o faga, devera arcar com as consequéncias de sua omissdo.

3.22. Todas as informacgOes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. A empresa
organizadora do evento reserva-se ao direito de anular a inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, caso o
candidato digite de forma incompleta, incorreta, inelegivel e/ou forneca dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.23. O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou apresentar documento de
identificacdo que ndo conste na Ficha de Cadastro do Processo Seletivo, sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

3.24. O candidato respondera administrativamente, civil e criminalmente pelas informagdes prestadas na sua inscrigdo.

3.25. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

3.26. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

3.27. Para solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera observar os procedimentos abaixo
relacionados:

3.27.1. O candidato comprovadamente desempregado, nos termos da Lei Municipal n® 4.973, de 17 de margo de 2015,
podera requerer isengdo do pagamento da inscrigdo exclusivamente entre os dias 25 de MARGO DE 2024 até 28 de MARCO

de 2024, sendo que o atendimento sera das 9:00 até as 16:00 horas.
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3.27.2. O modelo de requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo e declaragdo de situacdo de desempregado estara
disponivel para impressdo no endereco eletronico www.fapeti.com.br.

3.27.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato desempregado devera:

a) preencher e assinar o requerimento de isencdo da taxa de inscricdo e declaragdo de situacdo de desempregado, disponivel
no enderego eletronico www.fapeti.com.br;

b) apresentar, juntamente com o requerimento de isengao, declaragao/certiddao do CAGED - Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (solicitada na Delegacia Regional do Trabalho — DRT, com o seu niumero de PIS/CPF);

c) protocolar pessoalmente o requerimento e demais documentos na FAPETI, na Avenida Nove de Julho, n°® 245, Centro,
Taubaté/SP, até as 16 horas do dia 28 de MARGO de 2024.

3.28. O protocolo do requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscricdo em hipdtese alguma podera ser realizado
por procuracdo, devendo o candidato realiza-lo pessoalmente.

3.29. Requerimentos apresentados fora do prazo ndo serdo aceitos.

3.30. No requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera declarar que esta desempregado,
que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, que ndo aufira nenhum tipo de
renda - exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso - e que sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe
permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

3.31. As informag0es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera
civil e criminalmente pelo teor de suas afirmativas.

3.32. Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento de valor da inscrigdo em qualquer outra forma ndo prevista no
item 3.27.

3.33. O candidato cujo pedido de isengdo for deferido tera, automaticamente, efetivada sua inscrigdo.

3.34. No resultado da analise dos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, a ser divulgado no dia 03 de
abril de 2024 e disponibilizado no enderego eletronico www.fapeti.com.br, constardo o nome dos requerentes em ordem

alfabética, o nimero de seu documento de identidade, o deferimento ou indeferimento do pleito.

3.35. As 23h59 do dia 03 de ABRIL de 2024, a ficha de inscricdo ndo estard mais disponivel no site www.fapeti.com.br.

IV - DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Ante o que dispde o Decreto Federal n® 3.298/1999, art. 4°, I a 1V, a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia,
prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, dar-se-a em uma porcentagem de 5% do total das vagas.

4.2. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos ou por reprovagao
no Processo Seletivo ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

4.3. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das NagBes Unidas do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragcGes e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participardo
do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteldo dessas provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, conforme critérios determinados por este Edital.

4.5. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 29, do Decreto Federal N°© 3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscricées de 14 de MARGO a 03 de ABRIL DE 2024. O candidato devera encaminhar a FAPETI

pessoalmente com a emissao de protocolo de recebimento emitido pela mesma ou por SEDEX, envelope, conforme modelo
abaixo:
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A FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, TECNOLOGIA E INOVACAO DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE - FAPETI

Ref.: Processo Seletivo N° 02/2024
(Nome Do Candidato Completo) - Laudo Médico

Avenida Nove De Julho, 245 - Centro - Cep 12020-200 - Taubaté/SP

4.6. O envelope deve incluir laudo médico (ou cépia autenticada) emitido no maximo até 12 meses antes, contados a partir
do ultimo dia da inscricdo, comprovando a natureza, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia, para assegurar previsao
de adaptagao da prova.

4.7. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, que constituam inferioridade que implique grau acentuado de
dificuldade para integragao social.

4.8. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

4.9. Para efeito do prazo estipulado no subitem 4.5 deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a do protocolo firmado pela FAPETI.

4.10. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscrigdo ou ndo solicitar condigGes especiais para
a realizacdo da prova e ndo atender ao solicitado nos itens deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia,
ndo podendo impetrar recurso em favor de sua situacdo e ndo tera sua prova especial preparada e/ou as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.11. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

4.12. Caso o periodo de inscricdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagdo ficara automaticamente
prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigoes.

4.13. Concessao de sala individual e tempo adicional para a realizagdo das provas serdo deferidos somente em caso de
deficiéncia ou doenca que justifiquem tais condigbes especiais, e, ainda, caso tal recomendagdo seja decorrente de
orientacdo médica especifica que conste no laudo médico entregue pelo candidato, conforme subitem 4.6.

4.14. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta
situagao.

4.15. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. Sera divulgada, no dia 08 de ABRIL de 2024, no site www.fapeti.com.br a relagdo de candidatos que tiveram deferidos
ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.
4.17. A pericia médica sera realizada de acordo com a legislacdo vigente, conforme estabelecido no item 4.3.

4.18. Quando convocado para a admissdo, o candidato devera se apresentar ao Servigo Médico da FAPETI, para verificacdo
da compatibilidade das necessidades especiais com o exercicio das atribuicGes do emprego, portando o laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidades especiais, expedido até 12 (doze) meses antes da realizagdo do processo
seletivo.

4.19. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver sua
deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do emprego publico, mesmo que submetido e aprovado em qualquer
de suas etapas.

4.20. O candidato que, na pericia médica, for considerado inapto para o exercicio do emprego, em razdo de a deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Processo Seletivo.

4.21. Apos a nomeacao, os candidatos com deficiéncia ndo poderdo utilizar-se de sua deficiéncia para justificar a solicitagdo
de concessao de readaptacao do emprego ou para requerer aposentadoria por invalidez.

4.22. Serdo elaboradas duas listas de Classificagdao Final:

a) lista geral: com os nomes de todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;
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b) lista especial: somente com os nomes dos candidatos com deficiéncia classificados.

4.23. Ndo ocorrendo inscricdo no processo ou aprovagdo de candidatos deficientes, serd elaborada somente a lista de
classificagao geral por cargo.

V - DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. A jornada de Trabalho semanal dos cargos constantes é de 40 horas semanais

VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho das funcdes inerentes ao cargo pretendido. Essa prova, para todos os cargos, tera
duragdo de 03 (trés) horas e sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma e apenas
uma resposta correta. Cada questdo vale 01 (um) ponto.

6.2. A prova objetiva, de cardter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo pretendido.

6.3. A prova objetiva, para todos os cargos, contemplara questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Especificos, conforme o QUADRO I e QUADRO 1I:

QUADRO I
. NUMEROS DE
CARGOS CONTEUDO QUEST6ES

Lingua Portuguesa 10
Analista de Intgllgenaa de MeNrcado e Matematica 10

Tecnologia da Informacgao
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10

Promotor de Relacionamento com -

" " Matematica 10

Interessados ("prospects")
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Promotor de Prospeccao e Captagao Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
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QUADRO II
- NUMEROS DE
CARGOS CONTEUDO QUEST6ES
Lingua Portuguesa 10
Gestor Pedagogico de Curso EAD BACHARELADO: -
GESTAO E NEGOCIOS Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

6.4. As atribuicdes do cargo encontram-se no Anexo I deste Edital.

6.5. O Conteldo Programatico encontra-se no Anexo II deste Edital.

VII - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZAGAO

7.1. A aplicagcdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 21 de ABRIL de 2024 para todos os cargos na cidade de

Taubaté/SP, com o fechamento do portdo, impreterivelmente, as 9:00 (nove) horas, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento do portdo sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

7.2. A prova sera realizada no Departamento de Ciéncias Juridicas - UNITAU, localizado no Parque Dr. Barbosa de Oliveira,
285, Centro - Taubaté (Referéncia: Proximo a Rodoviaria Velha)

7.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

7.3. O gabarito oficial preliminar sera publicado no dia 22 de ABRIL de 2024, no site www.fapeti.com.br
7.4. O gabarito oficial definitivo sera publicado no dia 26 de ABRIL de 2024, no site www.fapeti.com.br

7.5. A relagdo dos candidatos aprovados e dos ndo-aprovados na prova objetiva, j@ com os critérios de desempate, sera
publicada no site da FAPETI, www.fapeti.com.br, no dia 30 de ABRIL de 2024.

7.6. Nenhum candidato ingressara no local de realizacdo da prova objetiva apds o fechamento dos portdes.
7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos.

7.8. O horario de inicio das provas sera definido, em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos pelo fiscal de
sala.

7.9. O candidato devera comparecer munido apenas de caneta esferografica transparente azul ou preta.
7.10 Sera admitido na sala de prova somente o candidato que apresentar um documento de identificacdo com foto.

7.11 Serdo aceitos documento de identidade: documento digital (CNH-e e do E-titulo), desde de que apresente foto e seja
de aplicativo Oficial, carteira ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica dos Estados, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagBes Exteriores; cédula de identidade para estrangeiros;
cédula de identidade fornecida por 6rgdos publicos ou conselhos de classe que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade, por exemplo: OAB, CREA, CRC etc. Valido também certificado de reservista, passaporte, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997); carteiras funcionais dos Ministérios; carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por
lei federal, valham como identidade.

7.12. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional
de habilitagdo sem foto, carteiras de estudantes e carteiras funcionais sem valor de identidade.

7.13. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.14. Ndo serdo aceitos protocolos ou cdpias dos documentos, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
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diferentes dos anteriormente definidos.

7.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido no maximo 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de testemunhas.

7.16. A identificagdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.17. O fiscal podera solicitar a qualquer momento a reapresentacdo da identidade do candidato, que devera apresenta-la,
guando solicitado ou ao final de sua prova, para verificagdo.

7.18. Podera realizar a prova o candidato que apresentar documento com prazo de validade vencido. Contudo, sera
submetido a identificagdo especial.

7.19. A FAPETI néo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido
no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.20. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera do fiscal de sala a folha de respostas e o caderno de
qguestdes.

7.21. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia
do material (caderno de questdes e folha de resposta) entregue pelo fiscal de sala, para a realizagdo da prova.

7.22. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada por dois candidatos, da respectiva sala, no momento da
abertura dos envelopes plasticos de seguranca que contém os cadernos de questdes e folhas de respostas.

7.23. Distribuidos os cadernos de questGes aos candidatos e constatada falhas de impressdao no material, o responsavel
geral pelo Processo Seletivo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo;

c) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, mediante autorizacdo do responsavel geral pelo Processo Seletivo o
tempo dispendido para regularizacdo do caderno de questdes sera acrescido ao tempo total de prova da respectiva sala.

7.24. Sera eliminado do processo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da prova, por qualquer meio de comunicagao
eletrénico.

7.25. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma hora e meia,
apods o seu inicio.

7.26. A inobservancia do item anterior acarretara a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
do Processo Seletivo.

7.27. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no item 7.25, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo.

7.28. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar sua folha de respostas, por meio da sua assinatura em campo
especifico nesse documento.

7.29. A folha de respostas ndo sera substituida em hipdtese alguma.

7.30. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.31. Pontos relativos a questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

7.32. A correcdo da prova objetiva sera feita Unica e exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de leitura digital.
Portanto, ndo atribuir-se-a ponto a questdo de multipla escolha:

a) com mais de uma opgao assinalada, mesmo que uma delas esteja correta;

b) sem opgdo assinalada;
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c) com rasuras, emendas ou ressalva, ainda que legiveis;
d) assinalada a lapis ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste edital;
e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito oficial das provas.

7.33. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura digital.

7.34. Na lista de presencga constardo o nome, o numero do CPF e a assinatura do candidato.

7.35. Apds o término do prazo previsto para a duragdao da prova (3 horas) ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo as questdes ou para transcrever suas respostas para a folha de respostas.

7.36. Os trés ultimos candidatos que permanecerem realizando a prova deverdo sair juntos da sala, apds a aposicdo de
suas assinaturas na lista de presenca.

7.37. A regra do item anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja nimero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdao do processo, oportunidade em que o
lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidatos(s) presente(s) na sala de aplicagao.

7.38. Ao terminar a Prova, o candidato entregara a folha de respostas assinada ao fiscal de sala.

7.39. O candidato levara consigo, ao final da prova, somente o caderno de quest8es, podendo, portanto, utiliza-lo como
rascunho e para a anotacdo das alternativas que escolher, o que |he facilitard a conferéncia de seus acertos, quando da
divulgagdo do gabarito, ou na eventualidade da interposigdo de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo vedada,
em fungdo de reserva de direitos autorais, a sua divulgagao e/ou reproducao total ou parcial por qualquer meio ou processo
sem autorizagdo expressa da FAPETI, sob pena de responsabilizagao legal.

7.40. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.41. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa para sua
auséncia.

7.42. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo deste Processo Seletivo.

7.43. Nao havera, em hipotese alguma, revisdo e/ou vista de provas.

7.44. Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento do portdo ou fora dos locais predeterminados, conforme Edital de convocagéo;
b) ndo apresentar o documento de identificagdo exigido no item 7.11;

c) ndo comparecer a prova, ou a uma das etapas do processo seletivo, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da
prova, por qualquer outro meio de comunicagao eletrénico;

f) estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletronico, de comunicacdo (iPod, smartphone, telefone
celular, agenda eletrdnica, aparelho MP3/MP4, notebook, tablet, palmtop, pen-drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e etc.), os quais deverdo estar desligados e acondicionados na sacola
plastica, preferencialmente sem bateria, no chdo, ao lado da carteira do candidato;

g) lancar mdo de quaisquer meios ilicitos para executar a prova;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de repostas;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos coordenadores, fiscais ou
autoridades presentes;

m) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
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n) ndo permitir a coleta de sua assinatura.

7.45. Quando for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacgdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos para a realizacdo da prova, sua prova sera anulada e ele sera eliminado do Processo Seletivo.

7.46. A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o solicite antecipadamente, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias
necessarias.

7.47. A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitagdo, no
periodo das inscrigdes de 14 de MARGO de 2024 a 03 de ABRIL de 2024, pelo e-mail processoseletivo@fapeti.com.br, ou
via SEDEX ou pessoalmente a FAPETI no endereco Avenida Nove de Julho, 245 - Centro - Taubaté - SP - Cep 12.020-200

7.48. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.49. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicada pela candidata). A FAPETI ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca e a
candidata ndo podera permanecer com a crianga no local da prova. A candidata lactante que ndo levar um acompanhante
ndo fard a prova.

7.50. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

7.51. Na sala reservada para amamentagao ficardo a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.52. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala de prova.

7.53. O candidato ndo podera sair da sala de provas para ir aos sanitarios sem o acompanhamento de um fiscal.
7.54. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

7.55. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, e desde que haja disponibilidade, poderd ser permitido o uso dos
sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos que ainda realizam a prova.

7.56. O candidato podera ser submetido a detector de metais, a critério da coordenacdo local.
7.57. Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova.

7.58. O candidato ndo podera usar o estacionamento do local da prova.

VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, cada questdo tera o valor de 01 (um)
ponto.

8.2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera composta por 40 (quarenta) questdes, conforme os
QUADRO I e Quadro II do item 6.3.

8.3. Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem um numero de pontos igual ou superior a
20 (vinte) pontos.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. A pontuacdo final do candidato sera determinada pelos pontos obtidos na prova objetiva.
9.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem de pontuacdo final obtida na prova objetiva.

9.3. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo entre 02 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) o que obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
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b) o que obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

c) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, paragrafo uUnico da Lei Federal n°® 10.741/03 e,
dentre aqueles com mais de 60 anos sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

d) o de idade maior (entre 18 e 59 anos de idade).

9.4. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate ora previstos, devera ser feito
sorteio na presenga dos candidatos envolvidos, por cargo.

X - DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A Classificacdo Final saird no dia 10 de MAIO de 2024 e estara disponivel no site FAPETI, www.fapeti.com.br e em

jornal de grande circulagdo local;

10.2. Na Classificagcdo Final constardo os nomes, os nimeros de inscrigdo e a pontuacao final dos candidatos.
10.3. Serdo elaboradas duas listas de Classificagdo Final:

a) lista geral: com os nomes de todos os classificados, inclusive dos candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: somente com os nomes dos candidatos com deficiéncia classificados.

XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos oficiais preliminares;

b) a relagdo dos aprovados e ndo aprovados na prova objetiva (somente pontuacdo e critérios de desempate);

11.2. O candidato podera interpor recurso nas seguintes datas:
= 22 e 23 de ABRIL de 2024 (no dia 23, até as 23:59), sobre as questdes e gabaritos oficiais preliminares.
= 02 e 03 de MAIO de 2024 (no dia 03, até as 23:59), sobre a relagdo dos aprovados e ndo aprovados, na prova
objetiva e critérios de desempate.

11.3. As questdes e gabaritos oficiais preliminares, da relagdo dos aprovados e ndo aprovados, na prova objetiva, com os
critérios de desempates - serdo publicadas sempre a partir das 09:00, no site www.fapeti.com.br.

11.4. Para recorrer, o candidato devera utilizar o Requerimento de Recurso disponivel no enderego eletrénico
www.fapeti.com.br.

11.5. Sé serdo apreciados os recursos postados na internet no prazo estipulado para a fase a que se referem.

11.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.7. Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

11.8. Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos itens 11.5, 11.6 e 11.7 serdo indeferidos, sem analise
de mérito.

11.9. O deferimento ou indeferimento de recursos sera divulgado no site www.fapeti.com.br a partir de:
= 22 de ABRIL de 2024 (questbes e gabarito preliminar);
= 30 de ABRIL de 2024 (pontuacdo e critérios de desempate dos aprovados e ndo aprovados, na prova objetiva);

11.10. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

11.11. N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que n&o seja o
estabelecido no item 11.5.

11.12. Ap6s analise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a banca examinadora da FAPETI podera
manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a questdo.
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11.13. Se houver alteragao, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova objetiva,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.14. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente, ser alterada a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigido para habilitacdo.

11.15. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo ou de reconsideracdao de decisdo proferida em recurso, ou
admitido recurso contra o gabarito oficial definitivo.

11.16. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recurso de recurso.
11.17. Ndo havera, em hipdtese alguma, concessdo de vistas das provas.

11.18. A Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo Publica constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XII - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

12.1. S3o condigdes para contratacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal, e demais
disposicOes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) possuir CPF regularizado;

e) preencher as exigéncias do emprego segundo o que determinam a Lei e o Quadro I e II deste Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
h) gozar de boa salde fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pelo Servico Médico FAPETI

12.2. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados nesta secdo, perdera o direito a
contratagdo.

12.3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos pré-requisitos de habilitagdo profissional e Anexo III -

DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO, serdo exigidos apenas dos candidatos aprovados/classificados e convocados para
contratagdo.

XIII - DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacdo, sob a égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, obedecerd a ordem de classificacdo final dos
candidatos.

13.2. Ap6s a homologagdo dos resultados do processo seletivo, a FAPETI convocard os candidatos aprovados e em
conformidade com a classificagao final.

13.3. A contratagdo obedecerd a ordem de classificacdo final dos candidatos, de acordo com a necessidade da FAPETI, e
devera ocorrer conforme: secdo I - DO EMPREGO, DO SALARIO E DOS REQUISITOS DE HABILITA(;AO PROFISSIONAL;
verificacdo dos requisitos de habilitagdo profissional exigidos para participacdo no Processo Seletivo e para o exercicio do
emprego; e, inspegdo de saude a ser realizada pelo Servigo Médico disponibilizado pela FAPETI.

13.4. A convocagdo sera feita através de publicagdo em jornal de grande circulagdo local e no site da FAPETI;

13.5. Para aceitacdo da vaga, o candidato deverd, obrigatoriamente, comparecer pessoalmente, na data e horario constantes
na convocagdo, no Departamento Pessoal da FAPETI, situado na Avenida Nove de Julho, n® 245 - Centro, Taubaté/SP.

13.6. O candidato que ndo comparecer a FAPETI, conforme estabelecido no item anterior e no prazo estipulado pela FAPETI,
ainda que manifeste sua desisténcia por escrito, sera considerado eliminado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no Processo Seletivo.
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13.7. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo Seletivo.

13.8. Por ocasido da contratagdo, o candidato deverd possuir os pré-requisitos de habilitagdo profissional para o cargo em
que foi habilitado, conforme estabelecido no capitulo 1 - INSTRUCOES ESPECIAIS secdo 1.1 - DO EMPREGO, DO SALARIO,
DAS VAGAS, DA TAXA DE INSCRICAO E DOS PRE-REQUISITOS DE HABILITACAO PROFISSIONAL, e devera entregar a copia
e os originais dos documentos conforme a secdo XII - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO.

13.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, validos conforme a legislagdo especifica de cada um, de forma
a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

13.10. Caso a documentagao nao atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o candidato
sera considerado eliminado do Processo Seletivo, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Processo Seletivo,
0 que possibilitara a convocagdo imediata do candidato com classificagdo subsequente.

13.11. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, de carater eliminatério, bem como a assinatura do contrato
de trabalho, nas datas agendadas pela FAPETI, caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Processo
Seletivo.

13.12. O candidato devera iniciar suas atividades no prazo estipulado pela FAPETI

13.13. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e daqueles determinados pela FAPETI acarretara a exclusdo
do candidato deste Processo Seletivo.

13.14. Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, a FAPETI podera exigir do candidato a
apresentagdo de documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar a contratagdo.

13.15. Havera um periodo de experiéncia de 45 dias para o(a) candidato(a) contratado(a), prorrogavel uma Unica vez por
igual prazo, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 445, da CLT;

13.17. Antes do término de cada periodo de experiéncia, o(a) contratado(a) tera o seu desempenho avaliado, mediante
avaliagdo de uma comissdo interna;

13.18. Uma vez aprovado nas avaliagdes de ambos os periodos, o contrato de experiéncia serd transformado em prazo
indeterminado ou, caso contrario, sera rescindido, nos termos da lei.

13.19. A aprovacgado no presente Processo Seletivo ndo significa garantia de estabilidade na Fundagao de Apoio a Pesquisa e
Tecnologia e Inovagdo da Universidade de Taubaté - FAPETI, ap6s o decurso de trés anos de trabalho, pois a contratagdo
sera regida pelas normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho e é diretamente vinculada ao Convénio firmado entre a
FAPETI e a Universidade de Taubaté, para operacionalizacdo das atividades complementares na area Comercial,
através do PROCESSO PREX 2023/002234 e na area do Ensino a Distancia, através do PROCESSO PREX
2021/0023, podendo o emprego ser extinto quando ndo mais for necessario a execugdo do objeto convenial, ou em
decorréncia de extingdo do préprio Convénio.

XIV - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

14.1. O exame médico sera de carater eliminatorio e sera realizado pelo Servigo Médico disponibilizado pela FAPETI.

14.2. O candidato convocado para admissdo sera submetido a um exame médico pré-admissional, Ultima etapa do Processo
Seletivo, de carater eliminatdrio, para avaliacdo das suas capacidades fisicas e de saude, necessarias ao bom desempenho
das atividades especificas inerentes a funcdo. O ndo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara a exclusdo do
candidato da aprovacao e da classificagao final.

14.3. O exame médico consiste em uma avaliacdo clinica do candidato mediante exames para averiguar a aptiddo fisica e
mental para o exercicio do emprego a ser provido.

14.4. O resultado do exame médico sera expresso com a indicagdo “Apto” ou “Ndo Apto” para o exercicio do emprego.
14.5. O candidato considerado “Nao Apto” sera excluido do Processo Seletivo.

14.6. Ndo cabera recurso nesta fase.
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XV - DA HOMOLOGAGAO

15.1. A homologacgdo do Processo Seletivo sera publicada no site da FAPETI e em jornal de grande circulagdo no Municipio
de Taubaté.

15.2. O Processo Seletivo serd homologado pela Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo Publica, nos termos da
legislagdo vigente.

15.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados da publicagdo de sua homologagdo, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso
III, da Constituicao Federal.

15.4. A publicagdo da Classificagdo Final, com indicacdo dos nomes dos candidatos, nimero da inscricdo, pontuacdo final e
classificagdo obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitacdo no Processo Seletivo

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos aprovados serdao convocados para admissao, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagao final
do emprego.

16.2. A convocacgao dos candidatos aprovados e classificados no presente Processo Seletivo serd publicada em jornal de
grande circulacgdo local e no sitio eletronico da FAPETI https://www.fapeti.com.br.

16.3. Os candidatos que ndao comparecerem, quando convocados para admissdao no emprego para o qual foram aprovados,
ou dele tiverem declinado, terdo esgotados os seus direitos neste Processo Seletivo.

16.4. A critério da Administragdo, restando vagas apds a manifestacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, e
respeitado o prazo de validade do Processo Seletivo, podera ocorrer o aproveitamento de candidatos que ndo tenham
atendido a convocagdo para admissdo ou dela tenham declinado, bem como daqueles que deixaram de tomar posse no
emprego. Em hipdtese alguma serdo aproveitados os candidatos que ndo tiverem sido aprovados no Processo Seletivo.

16.5. O candidato podera obter InformagGes sobre o Processo Seletivo no site www.fapeti.com.br e, apds homologacdo da
classificagao final, no setor de RH da FAPETI.

16.6. A aprovagdo no Processo Seletivo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. Durante o
periodo de validade do Processo Seletivo, a FAPETI reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, obedecida rigorosamente a ordem classificatoéria, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

16.7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados na FAPETI
enquanto estiver participando do processo seletivo;

16.7.1. A FAPETI ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:
a) e-mail (endereco eletrénico) incorreto e/ou ndo atualizado;

b) caixa de correio com capacidade esgotada;

C) recursos de anti-spam.

16.8. A FAPETI ndo arcard com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou
mudancga de candidato para a investidura no emprego.

16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Publica, no que se refere a
realizacao deste Processo Seletivo.

16.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital e alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nao serdo objetos de avaliacao nas provas do Processo Seletivo.

16.11. A inexatiddao das afirmativas ou as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

16.12. A FAPETI, organizadora do evento, ndo se responsabiliza pelo conteddo de quaisquer materiais de estudo vendidos
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por outras empresas, em relagdao ao programa fixado por este Edital.

16.13. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou o evento pertinente, ou até dois dias anteriores a data de realizacdo da prova, circunstancia esta que sera
publicada no site www.fapeti.com.br

16.14. Decorridos 12 (doze) meses da data da homologagdo, e ndo existindo qualquer ébice, sera facultada a incineragdo
de registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

16.15. A FAPETI é facultada a anulacdo parcial ou total do Processo Seletivo antes de ser homologado, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

16.16. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo, se ndo comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas.

16.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

16.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga.

16.18.1 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

16.19. Se por qualquer razdo a prova objetiva sofrer atraso em seu inicio ou houver necessidade de interrupgdo, os
candidatos terdo um prazo adicional, de modo que tenham, no total, 3 (trés) horas para realizacdo da prova.

16.19.1 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do exame, nao contando o tempo de interrupgdo para fins de
interpretacdo das regras deste Edital.

16.20. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
16.21. Fica vedada a entrada de pessoas alheias ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicagdo das provas.

16.22. Todas as informacgdes publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos legais e
administrativos.

16.23. O candidato ndo poderd, no dia do processo seletivo, estacionar qualquer meio de locomogado nas dependéncias dos
prédios onde serdo realizadas as provas. Os estacionamentos estardo reservados Unica e exclusivamente para o pessoal
encarregado da realizagdo do processo seletivo.

Taubaté, 11 de margo de 2024.

PRESIDENTE COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

Analista de Inteligéncia de Mercado e Tecnologia da Informacao

Atribuicdes: Assessorar e acompanhar a modelagem e implantacdo do CRM Educacional (Captagdo e Permanéncia) nas
diversas modalidades de ensino, possibilitando a operagdo em banco de dados relacional. Planejar, modelar e executar
projeto de BI com a criagdo de dash warehouse (banco de dados de diversas fontes), possibilitando a Coordenadoria de
Marketing a andlise e uso destes dados de mercado. Dominar a tecnologia e ferramentas, como Excel, para conectar-se a
cubos de dados (OLAP). Elaborar relatdrios mercadoldgicos de natureza explicativa (razdes) e preditiva (tendéncias).
Respeitar as normas de previstas na LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados, tanto no tratamento quanto no armazenamento
seguro das informagdes.

Promotor de Relacionamento com Interessados (“prospects”)

Atribuigdes: Atuar, de maneira receptiva e ativa, diretamente com os interessados, mantendo um relacionamento constante
com esses alunos potenciais, apresentando as vantagens e beneficios dos cursos ofertados pela UNITAU. Acompanhar o
funil da captacdo, buscando reduzir o tempo entre as etapas de interesse, de inscrigdo, de prova e de matricula, sendo um
canal de comunicagdo permanente com os futuros alunos. Manter um relacionamento constante com esses interessados,
apresentando as vantagens e beneficios dos produtos educacionais da Universidade, criando a motivagdo necessaria para a
decisdo de cursar um curso superior na UNITAU. Empregar todos os recursos necessarios: telefone, WhatsApp, SMS, e-mail
e atendimento presencial em eventos, entre outros, sempre com o intuito de formalizar e efetivar as matriculas desses
alunos nas modalidades de ensino da UNITAU. Operar e registrar todas as agdes no CRM ou sistemas indicados ou utilizados
pela UNITAU. Realizar pesquisas de mercado e aplicadas. Apoiar a participacdo em eventos voltados a divulgagdo e captagao
de leads.

Promotor de Prospeccao e Captacao

Atribuicdes: Executar os projetos de prospeccdo de novos alunos por meio de participagdo em eventos e formalizar a
captacdo por meio de visitas a empresas, instituicdes de ensino e drgdos publicos. Atuar na regido, apoiando os trabalhos,
desenvolvendo agbes para aumentar o interesse dos estudantes para os cursos oferecidos pela UNITAU, direcionando
informacgdes aos estudantes que os conscientizem sobre a possibilidade de realizar seus estudos na Instituicdo. Estabelecer
contato e canal comercial com empresas e instituicdes, promovendo visitas, palestras e encontros com provaveis
interessados, sempre como um reforgo da marca UNITAU para suas modalidades de ensino. Identificar e participar de
eventos e atividades voltados para o publico de interesse das diversas modalidades de ensino visando efetivar cadastros de
interessados. Estabelecer contatos com instituicdes publicas e privadas, apoiando os projetos de parcerias para oferta de
bolsas de estudo, prestacdo de servigos voltadas para pesquisa, producdo e difusdo de conhecimentos.

Gestor Pedagdgico de Curso EAD BACHARELADO: GESTAO E NEGOCIOS

Atribuicdes: Atualizar, juntamente com o Nlcleo Docente Estruturante, o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC); Coordenar as
atividades dos professores e/ou tutores do curso; Auxiliar a Coordenagdo Pedagogico do Nucleo de Educacdo a Distancia —
NEAD no planejamento e coordenacdo das atividades académicas, tais como recepgdo e ambientagdo dos alunos, eventos,
visitas técnicas, seminarios etc.; Apreciar os processos de andlise curricular e aproveitamento de estudos; Promover
atividades interdisciplinares; Encaminhar a Coordenagdo Pedagdgica do NEAD as questles relativas aos problemas de
ensino/aprendizagem, quando a solugdo transcender os limites do exercicio da sua fungdo; Incentivar a formagdo continuada
dos professores e alunos concluintes; Acompanhar ativamente o processo de reconhecimento ou renovacao de
reconhecimento do curso; Auxiliar nas agdes promocionais e divulgar a Instituicdo, a Educacgdo a Distéancia e seus cursos.
Auxiliar a Coordenagdo Pedagdgica do NEAD na elaboragdo do plano das atividades a serem desenvolvidas. Elaborar os
calendarios das aulas dos alunos, bem como provas oficiais, alternativas e suplementares. Outras atribuigdes correlatas ou
afins a atuacdo do Gestor Pedagogico de Curso.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa (para todos os cargos)

. Entendimento e interpretagdo de texto
. Ortografia

. Acentuagao

. Encontros vocalicos

. Digrafos

. Notagdes léxicas

. Processos de formacgao de palavras

. Classificacao e flexao das palavras

O 0 N O U1 A W N

. Concordéancia nominal
. Concordéncia verbal

=
= O

. Regéncia nominal

-
N

. Regéncia verbal

—
w

. Crase

[y
N

. Por que, por que, porqué e porgue

—
ul

. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos

-
[0)]

. Sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos

-
N

. Sentido préprio e sentido figurado

-
e}

. Denotagdo e conotagao

Bibliografia Sugerida

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39.ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 7.ed. Rio de Janeiro: Lexikon. 2021.
ROSENTHAL, Marcelo. Gramatica para Concursos. 6.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. 7.ed. Sdo Paulo: Scipione Didaticos, 2019.

VOCABULARIO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA. Academia Brasileira de Letras. 5.ed. SAO Paulo: Global, 2009.

Matematica (para todos os cargos)

. Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Conceito, operagdes e propriedades;
. Razao e proporgao. Grandezas diretas e inversamente proporcionais. Porcentagem;

. Fatoracgdo, produtos notaveis e resolucdo de equacbes algébricas;

. Equacdes de 1° e 2 © graus: resolugdo e problemas;

. Matematica financeira: juros simples e compostos;

A U1~ WN

. FungGes afim, quadraticas, modulares, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas: operacdo, analise e representacdo
grafica, equacdes e inequacoes;

7. Sequéncias, progressdo aritmética e progressdo geométrica;

8. Geometria plana: tridangulos e proporcionalidade; circunferéncia, circulo e calculo de areas;
9. Trigonometria no triangulo retangulo e trigonometria circular;

10. Resolugdo de triangulos quaisquer: lei dos senos e dos co-senos;

11. Matrizes, determinantes e sistemas lineares;

12. Andlise combinatdria e probabilidade;

13. Estatistica: analise e interpretagdo de informagGes expressas em graficos e tabelas, célculo de medidas de tendéncia
central;

14. Geometria espacial métrica. Prismas, piramides, cilindros, cones e respectivos troncos, superficie esférica, esfera e
partes da esfera: calculo de areas e volumes;

15. Geometria analitica no plano cartesiano;
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16. PolindOmios e equagles polinomiais.

Bibliografia Sugerida

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é matematica. Sdo Paulo: Atica, 4 v.

GUELLI, Oscar. Matematica em construgdo. Sdo Paulo: Atica, 4v.

DANTE, Luiz Roberto. Matemaética contexto e aplicagdes. Sdo Paulo: Atica, 3 v.

1IEZZI, Gelson et al. Colegdo Fundamentos de matematica elementar. Sdo Paulo: Atual. 11 v.
PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Sdo Paulo: Moderna.

Conhecimentos Especificos

ANALISTA DE INTELIGENCIA DE MERCADO E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

. Automatizacdao e CRM

. Banco de dados.

. BI - Business Intelligence e Data Mining - Mineragdo de dados
. CRM Captacao - do lead a matricula

. CRM Gestdo da Permanéncia.

A Ul A W N

. Elaboracdo e customizagdo de relatdérios mercadoldgicos de natureza explicativa (razdo) e preditiva
(tendéncia).

7. Excel.

8. Inteligéncia de Mercado

9. KPIS - Key Performance Incator ou Indicador-chave de desempenho.

10. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e Seguranca de informacao

11. Marketing de relacionamento voltado a captagdo e gestdo da permanéncia.

12. Marketing Educacional.

13. NogOes de Pesquisa de mercado.

14. Planejamento estratégico e Analise SWOT/FOFA

15. Power BI.

16. Principais caracteristicas dos niveis e modalidades de ensino: ensino basico, ensino técnico
profissionalizante, ensino superior, pés-graduacgdo e cursos de extensao (livres).

Bibliografia Sugerida
SIEBEL, Thomas M. Transformagao digital: como sobreviver e prosperar em uma era de extingdo em massa. Rio de Janeiro:
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FERREIRA, Maria Cecilia. Tabela dinamica relacionada com dashboard: aprenda de forma rapida. Sdo Paulo: Expressa, 2020.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm

Plano Nacional de Educagdo (PNE)

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

AGU - Advocacia Geral da Unido - Modelos de Convénios

https://www.gov.br/agu/pt-br/assuntos-1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos

PROMOTOR DE RELACIONAMENTO COM INTERESSADOS (“PROSPECTS")

1. Captacdo de clientes em agdes e eventos online e presenciais: sociais, empresariais, escolares, educacionais, feiras,
palestras, oficinas e etc.

2. Captacgao de clientes por meio de ferramentas de relacionamento: SMS, WhatsApp, e-mail e telefone.

3. Comunicagdo Mercadolégica.

4. Conceito de CRM - Customer Relationship Management, conjunto de praticas, estratégias de negdcio e tecnologias
focadas no relacionamento com o cliente.

5. Conceito de Leads qualificados e ndo qualificados.

. Marketing de relacionamento voltado a captagdo de clientes.
. Marketing Educacional.

. Nogdes de LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados.

O 0 N O

. Nogdes de Pesquisa de mercado.

10. Principais caracteristicas dos niveis e modalidades de ensino: ensino basico, ensino técnico profissionalizante, ensino
superior, pds-graduacdo e cursos de extensao (livres).
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PROMOTOR DE PROSPECCAO E CAPTACAO

1. Captacdo de clientes em agdes e eventos online e presenciais: sociais, empresariais, escolares, educacionais, feiras,
palestras, oficinas e etc.

2. Comunicagdo Mercadoldgica.

3. Conceito de CRM - Customer Relationship Management, conjunto de praticas, estratégias de negocio e tecnologias
focadas no relacionamento com o cliente.

4. Conceito de Leads qualificados e ndo qualificados.

. Marketing de relacionamento voltado a captagdo de clientes.

. Marketing Educacional.

. NogGes de modelos de convénios instituicdo publica com instituicdo publica e instituicdo publica com instituicdo privada.
. Nogdes de LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados.

O 00 N O Un

. Nogbes de Pesquisa de mercado.
10. Planejamento estratégico e Analise (SWOT/FOFA).

11. Principais caracteristicas dos niveis e modalidades de ensino: ensino basico, ensino técnico profissionalizante, ensino
superior, pds-graduacdo e cursos de extensao (livres).

12. Técnicas de negociacdo.
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GESTOR PEDAGOGICO DE CURSO EAD - BACHARELADO: GESTAO E NEGOCIOS

Tecnologia educacional.

A Educacdo a Distancia no Brasil.

Ambientes virtuais de aprendizagem.

Referencias de qualidade para a Educacdo Superior a Distancia.

Mediacgdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem.

Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas, Gestdo por Competéncias, Aprendizagem Organizacional.
Fundamentos do marketing. Comportamento do Consumidor.

Analise de clientes e mercados.

© © NoU A WNR

Conceitos de qualidade, produtividade e competitividade.
. Nogbes de Administracdo Financeira e Orcamentaria.
. Gestdo Ambiental.
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. Sistema de gestdao ambiental.
. Empreendedorismo Sustentavel.

—
w
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ANEXO III
DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO

1 FOTOS 3X4 (atualizada)

CARTEIRA PROFISSIONAL OU CARTEIRA DIGITAL

CURRICULO ou CURRICULO LATTES (atualizado)

CEDULA DE IDENTIDADE (RG)

CPF

TITULO e DECLARACAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (SEXO MASCULINO)

COMPROVANTE DE CADASTRO DO PIS

CARTAO SUS

CERTIDAO DE CASAMENTO ou ESCRITURA PUBLICA DE UNIAO ESTAVEL

CERTIDAO DE NASCIMENTO, RG e CPF DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS

RG E CPF DOS DEPENDENTES DO IMPOSTO DE RENDA

CARTEIRINHA DE VACINAGAO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS

DECLARACAO DE FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS MAIORES DE 04 ANOS E MENORES DE 14 ANOS
COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO EM NOME DO CANDIDATO, PAIS OU CONJUGE
(se for aluguel, copia do Contrato)

CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE, DIPLOMAS E TODAS AS ESPECIALIZAC@ES
COMPROVANTE DE EXPERIENCIA CONFORME EDITAL

CARTEIRINHA DE VACINAGAO

NUMERO, SERIE E EMISSAO DA CARTEIRA PROFISSIONAL (0

DECLARACAO DO ORGAO PUBLICO OU PRIVADO EM QUE TRABALHA ATUALMENTE (caso trabalhe)
QUALIFICACAO CADASTRAL DO E-SOCIAL (http://consultacadastral.inss.gov.br)

FILHOS QUE RECEBAM PENSAO ALIMENTICIA (COPIA DO PROCESSO E DADOS BANCARIOS)
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